Kl x Leadership
mit Berg & Macher
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Fir Fihrungsteams, die Kl nicht nur verstehen, sondern wirksam nutzen wollen. Macher

Strategische Klarheit - Kl einordnen, priorisieren, verankern:

J Ihre Fuhrungskrafte lernen, Kl in ihrem Verantwortungsbereich
konkret einzuordnen — jenseits von Hype und Halbwissen. Sie wissen,
welche Potenziale relevant sind und wie sie PrioritGten setzen.

SRTLZWEI hat bereits viel in individuelles KI-Enablement investiert.

Echte Orientierung fir Teams — nicht noch ein Tool-Training: Mit Berg & Macher sind wir jetzt den ndchsten Schritt gegangen:
J Fuhrungskrafte geben ihren Teams Halt in der KI-Transformation — Unsere Fuhrungskrdfte haben gelernt, wie sie relevante

mit einem klaren Rahmen, konkreten Entscheidungskriterien und Kl-Potenziale i.m Alltag ihrer Teams id.entifizieren und nachhaltig
. . verankern — mit Fokus auf echten Business-Mehrwert statt
direkt anwendbarer Fuhrungskompetenz.

Tool-Spielerei. Das Format verbindet strategische Klarheit mit einer
Hands-on-Session und sorgte dafur, dass echte Mehrwerte bereits

Spiirbarer Business-Mehrwert — messbar, nicht nur gefiihit: konkret im Alltag spurbar werden.”

J Der Workshop endet mit konkreten ndchsten Schritten. Fuhrungskrafte
identifizieren Anwendungsfalle und lernen, Experimente aufzusetzen,

die echten Mehrwert schaffen — statt im Alltag zu verpuffen. JOHANNES EHRLER

Chief Data & Strategy Officer
bei RTLZWEI

Hands-on Erfahrung statt Frontalvortrag:

J Kl-Leadership wird direkt erlebt: Durch unseren Kl-Agenten ,Charly
Challenger" arbeiten Fuhrungskrafte live mit KI — und verstehen, wie
sie es verantwortungsvoll einsetzen.
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neu gedacht werden muss. acher

Unternehmen investieren
in KI-Tools — aber nicht
in KI-Fahrung.

Teams warten auf
Orientierung — nicht auf
neue Software.

Einzelnes Enablement
verpufft, wenn Fihrung
nicht orchestriert.
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Kl ist nicht mehr ,ein Tool" — sie verandert, wie Arbeit verteilt wird, wie Teams
Leistung bringen und wie Entscheidungen fallen. Genau hier setzt
Kl x Leadership an.
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Der KI-Co-Worker
Praxisnaher Methodenkern:
Kl im FUhrungsalltag konkret

3 Kl-Leadership-Prinzipien
Verantwortungsvolle Klarheit,
Hybrid-Kompetenz, Lern- &

Standortbestimmung
Wo stehe ich als
Flahrungskraft und unser

Unternehmen im KI-Kontext? Adaptionskraft und sicher nutzbar machen
v Kl strategisch einordnen und v Lernprozesse aufsetzen, die
im eigenen Bereich verankern echten Mehrwert schaffen

v Kl-Potenziale im Teamalltag v Teams sicher und orientiert
erkennen und priorisieren durch den KI-Wandel fuhren
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Unser KI-Agent ,Charly Challenger"
ist ein formatspezifischer Kl-
Assistent, der Fuhrungskrafte durch
den Tag begleitet. Er stellt
unbequeme Fragen, fordert
Entscheidungen heraus und macht
erlebbar, wie Kl als Denkpartner —
nicht als Antwortmaschine —
funktioniert. Am Ende haben alle
FlUhrungskrafte einen ersten Agenten
far ihren Use Case erstellt.
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fiir das Kl-Zeitall
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Rollenklarheit

Flhrungskrdafte wissen,
wie sie Kl in ihrem
Verantwortungsbereich
wirksam einsetzen und
kommunizieren.
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Teamorientierung

Sie konnen ihr Team
sicher durch KI-
Verdnderungen fihren
— ohne Tool-Hype, mit
echtem Halt.
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Buchung.& Kontakt,

Lass uns gemeinsam loslegen

Jetzt kostenloses Erstgesprdch vereinbaren
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Praxiserfahrung

Kl-Leadership wird
nicht erklart, sondern
erlebt. Hands-on,
anwendbar, direkt
Ubertragbar.
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Jonas Schneider

Grinder & Geschaftsfuhrer

Berg & Macher
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Business-Impact

Fokus auf relevante
Anwendungen und
konsequente
Umsetzung. Kein
Projekt, das verpufft.
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https://berg-macher.com/kontakt-ki-modul/

