
Zukunft wirksam gestalten – mit Klarheit, 
Vertrauen und gemeinsamer Ausrichtung im 
Führungsteam.

Leadership Offsite mit 
Berg & Macher



Wir unterstützen euch dabei, als Führungsteam Klarheit 
zu gewinnen, Verantwortung zu übernehmen und 
gemeinsam an einem Strang zu ziehen.

Ihr bekommt von uns keine Patentrezepte, sondern 
Impulse und Methoden, die zu eurer Situation passen – 
und die ihr direkt im Alltag nutzen könnt.

Wir schaffen einen Rahmen, in dem ihr offen und ehrlich 
miteinander sprechen könnt – auch über die Themen, die 
sonst gerne unter den Teppich gekehrt werden.

Am Ende des Offsites habt ihr konkrete nächste Schritte, 
die ihr im Alltag umsetzen könnt.

Eure Vorteile mit uns an eurer Seite 

"Berg & Macher unterstützt uns dabei, die Themen Führungsdesign, 
Verantwortungsübernahme und Zusammenarbeitsstrukturen 
weiterzuentwickeln. Schon im Prozess mit Berg & Macher ist das 
Leadership Team spürbar zusammengerückt. Gleichzeitig spiegelt 
sich dieser Effekt nachhaltig in unserem Alltag: Ich nehme einen 
verstärkten Austausch unter den Führungskräften wahr."

JOHANNES FÜSS

Senior Vice President Sales 
bei EGYM Wellpass GmbH

Das sagen unsere Kunden:

Profitiert von unserer Erfahrung mit über 60 Führungsteams



Für Geschäftsführungen, Bereichsleitungen & Führungsteams

Typische Anlässe

Strategiewechsel, 
Wachstum oder 
Reorganisation

Gemeinsames 
Führungsverständnis 

und Führungsprinzipien 
entwickeln

Führungsrollen, 
Verantwortung und 

Zusammenarbeit klären

Zusammenhalt im 
Führungsteam stärken

Klick hier und erfahre direkt von unseren Kunden, wie sie die 
Zusammenarbeit mit Berg & Macher erleben

Johannes Füss

Senior Vice President
bei EGYM Wellpass

https://www.youtube.com/watch?v=CP9qB61bxvc


Mögliche Zielsetzungen
Mit diesen Anliegen wenden sich Führungsteams an uns

Gemeinsames Führungsverständnis

Wir möchten klären, wofür wir als 
Führungsteam stehen und wie wir Führung in 
unserem Unternehmen leben wollen.

Uns ist wichtig, dass jeder im Team Klarheit 
über die eigenen Aufgaben und 
Verantwortungsbereiche hat – und wir wissen, 
wie wir uns gegenseitig unterstützen können.

Wir wollen offen über aktuelle 
Herausforderungen sprechen und gemeinsam 
Lösungen finden, wie wir als Führungsteam – 
auch bereichsübergreifend – noch besser 
zusammenarbeiten.

Wir möchten unsere strategischen Ziele in 
konkrete Maßnahmen übersetzen und 
gemeinsam festlegen, wie wir die Umsetzung 
im Alltag steuern und nachhalten.

Rollen und Verantwortlichkeiten schärfen

Zusammenarbeit verbessern

Strategie in die Umsetzung bringen



Wir sind Experten für Transformation, Organisationsdesign und moderne Führung – mit einem klaren Blick auf 
Systemdynamiken, Gruppeneffekte und individuelle Wirkfaktoren. Unser Anspruch: keine Theorieveranstaltung, 
sondern echte Ergebnisse, die euch weiterbringen.

Warum Berg & Macher

Erfahrene
Moderation

Mehr als 60 
Führungsteams haben 
wir bereits begleitet – 
diese Erfahrung steckt 
in unserem Offsite-
Paket.

Systemisch fundiert & 
praxisnah

Keine Theorieübung! 
Wir vermitteln 
alltagstaugliche 
Ansätze mit spürbarer 
Wirkung im Alltag.

Klarer Rahmen & 
individuelle Inhalte

Kein Unternehmen ist 
wie das andere,
deshalb entwickeln wir 
individuell 
zugeschnittene 
Lösungen.

Begleitung mit frischen 
Impulsen

Wir verstehen uns nicht 
als reine Moderatoren. 
Wir agieren als 
Ideengeber und bringen 
neue Impulse in eure 
Diskussion mit ein.

Buchung & Kontakt
Lass uns gemeinsam loslegen

Marcel Petermeier
Organisations- und Kulturentwickler
Berg & Macher

Jetzt kostenlosen Erstgespräch vereinbaren! 

v

Preis & Investition

Ab 4.200 € zzgl. MwSt.

Abhängig von 
Gruppengröße und 
Umfang

Inkl. Vorbereitung, 
Moderation, Nachbereitung 
und Dokumentation

https://berg-macher.com/leadership-offsite/

