
Berg & Macher 
Leadership Programm:
Moderne Führung und Kultur gestalten



Berg & Macher 
Leadership Programm:
Moderne Führung und Kultur gestalten Das Leadership Programm stärkt ein 

modernes Führungsverständnis und eure 
Führungskultur

Das Berg & Macher Leadership Programm „Moderne Führung und Kultur 
gestalten‘‘ stärkt das Führungsverständnis und die Führungskultur eures Führungs-
teams. Im Programm entwickelt ihr ein Verständnis für moderne Führung und 
übertragt moderne Führungsansätze auf euren dynamischen Alltag.

Entwickelt euer Führungsteam weiter!

• 	 Vision, Strategie und Ziele als zusammenhängende Instrumente zur 	
	 Steuerung der zukunftsfähigen Organisation verstehen
• 	 Teams mit einem höheren Grad an Selbstorganisation führen
•	 Situative Führung & Rollen einer Führungskraft
• 	 Verantwortung verteilen und moderne Entscheidungsformate 
	 kennenlernen
•	 Eigenverantwortung stärken durch rollenbasiertes Arbeiten
•	 Zusammenhänge zwischen Kultur und Leadership tiefer verstehen
• 	 Moderne Führungswerkzeuge sicher anwenden, u.a. über coachende 
	 Führung, Feedback- & Kritikgespräche
•	 Verankerung in den Führungsalltag

•	 Öffnet Türen für moderne Führungsansätze und für eine zukunftsfähige 
	 Organisationen 
•	 Bringt euer Unternehmen und eure Führung direkt weiter
•	 Liefert Ansätze, wie ihr euer Unternehmen wirksam entwickeln könnt
•	 Fokussiert die Verankerung in Kleingruppencoachings und Buddy Calls
•	 Liefert euch Werkzeuge, um an euren Zielen dranzubleiben

Für wen ist das Leadership Programm gedacht?
Führungsteams mit mindestens 5 Personen, inkl. Geschäftsführer:innen.

Wie lange dauert das Führungsprogramm?
 6 Monate mit 7,5-9 Tagen an konkreten Inhalten, Übungen und Reflexion

Kerninhalte:

Vorteile:

Jetzt Erstgespräch vereinbaren

https://berg-macher.com/kontakt/


Wenn ihr Ideen oder Fragen besprechen möchtet, wie dieses Leadership 
Programm für die Stärkung eurer Führungskultur und eures Führungsteams 
von Nutzen sein kann, dann vereinbart jetzt ein individuelles, kostenloses 
30-minütiges Sparringsgespräch.

Ihr wollt eure Führungskultur weiterentwickeln, Verantwortung 
breiter verteilen und zielorientierter führen?

Ihr wollt in eurem Führungsteam ein Verständnis zu moderner 
Führung stärken?

Ihr wollt als Führungsteam zusammenwachsen?

Persönliches Sparring vereinbaren

Dann schreibt uns!

Lernt unser Berg & Macher Leadership Programm kennen:

Erfahre, wie wir Organisationen in 
Bezug auf ihre Führung, Kultur und 
Zusammenarbeit zukunftsfähig 
aufstellen.

Rosenheimer Straße 102
81669 München
T: +49 (0) 89 39298308
M: servus@berg-macher.com
W: www.berg-macher.com

Berg & Macher GmbH

Persönliches Sparring

Wollen wir gemeinsam starten?

Kontakt

Berg & Macher 
Leadership Programm

https://berg-macher.com/kontakt/
https://berg-macher.com/kontakt/

